AVANTAGES DU TITRE DE COMPETENCE
POUR L’EMPLOYEUR
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" des employeurs \
accordent autant ou +
d’importance aux
Titres qu’aux autres
certifications ,
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UN OUTIL SOLIDE DE REFERENCE LORS DU RECRUTEMENT
INTERNE ET EXTERNE

Preuve de la maitrise effective d’'une compétence démontrée

@ MOTIVATION, VALORISATION ET FIDELISATION DU PERSONNEL

VALORISATION DE L'IMAGE DE PROFESSIONNALISME/
AMELIORATION DE LA COMPETITIVITE DE LENTREPRISE

ACCOMPAGNEMENT DES EVOLUTIONS INTERNES
DES COLLABORATEURS

RATIONALISATION ET OPTIMISATION DES PARCOURS
DE FORMATION

@ RESPONSABILITE SOCIALE DE LENTREPRISE

@ PERENNISATION DES SAVOIR-FAIRE

SOURCE D’IDEES INNOVANTES

@ GAIN D’AUTONOMIE
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