
Op deze f i che v ind je  de nu t t i gs te  too l s  en webs i tes  om de
samenwerk ing tussen de IBO-mento r  en IBO-con t rac tan t  v lo t  te  la ten
ve r lopen .  Op he t  e inde van de on thaa lpe r iode moet  de IBO-medewerke r
du ide l �k  op de hoog te z �n van z �n /haa r  taken en op w ie h � / z �  kan
rekenen voor  bege le id ing en onde rs teun ing .  H�  moet  z �n func t i e  in  de
zaak kennen zoda t  h �  doo r  de werkgeve r  conc ree t  voo r  de
sa lonwerkzaamheden kan worden ingeze t .  He t  opvo lgen van deze f i che
b ied t  zeke rhe id  en houvas t  en ve rhoog t  he t  gevoe l  van we l z �n van de
medewerke r  a l sook een goed en v lo t  werkend sa lon .

Mentorople id ing voor kappers
Doe l  van deze op le id ing i s  kappe rs  te  onde rs teunen in  he t  aan le ren van
he t  be roep op de werkv loe r .  I n  de op le id ing word t  e r  s t i l ges taan b�  hoe
je  he t  bes te vakkenn i s  kan coachen ,  hoe je  gesp rekken kan voe ren en
opvo lgen ,  hoe je  n ieuwe medewerke rs  kan mot i ve ren en lee rkansen kan
c reë ren en hoe je  feedback kan geven en eva lue ren .  Deze tweedaagse
op le id ing i s  op maat  van de kappe r  en zee r  p rak t i sch opgeva t .

Afspraken kader voor onthaal  & begele id ing  
In  deze op maat  gemaak te b rochu re voo r  de on thaa l -  en
bege le id ingspe r iode voo r  kappe rs  v ind je  3  comp le te check l i s t s  voo r  de
3 on thaa l fases :  aanwerv ingspe r iode –  on thaa lpe r iode -
bege le id ingspe r iode
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Ople id ingsplan voor kappers 
Di t  i s  een ove r z i ch te l �ke check l i s t  waarmee je  een op maat  gemaak te
op le id ings t ra jec t  kun t  opmaken .  Je  k r �g t  een bee ld van wat  de
beg ins i tua t i e  van de IBO ’e r  i s  b �  aanvang en je  b reng t  zo in  kaa r t  hoe
ve r  h �  gevo rde rd i s .

Gedragscode
I n  he t  kapsa lon kan ook gewerk t  worden aan respec tvo l  omgaan met
ande ren ,  a t t i t ude ,  co l l eg ia l i t e i t  en k lan tge r i ch the id .  Deze ged ragscode
kan je  a l s  voo rbee ld  geb ru iken .

Handle id ing Non-Discr iminat ie
Deze p rak t i sche hand le id ing sche ts  aan de hand van du ide l �ke
voorbee lden de vo rmen van d i sc r im ina t ie  en gee f t  r i ch t l �nen b �  de
on tw ikke l i ng van een e igen non-d i sc r im ina t iebe le id  en he t  ops te l l en van
een

Talentontwikkelaar .be
Op deze webs i te  v ind je  p rak t i sche ins t rumenten rond om ta len ten aan
te t rekken ,  on tw ikke len ,  bege le iden en om met  ta len ton tw ikke l i ng aan
de s lag te  gaan in  jouw sa lon .

Werkbaarwerk.be
De in fo ,  too l s  en p rak t �ken op deze webs i te  geven je  inz i ch t  en
insp i ra t i e  om e f fec t i e f  te  werken aan werkbaa r  werk .  Wie werkbaa r
werk t ,  hee f t  meer  p lez ie r  i n  he t  werk ,  l ee r t  meer ,  b l � f t  l ange r  werken en
i s  m inde r  vaak z iek .
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AFSPRAKEN KADER VOOR
ONTHAAL & BEGELEIDING -

CHECKLIST
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CHECKLIST
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HANDLEIDING
NON-

DISCRIMINATIE
GEDRAGSCODE

MENTOROPLEIDING
VOOR KAPPERS

https://www.febelhair.org/nl/sectorinfo/afsprakenkader-voor-het-onthaal-en-de-begeleiding-van-jonge-medewerkers
https://www.febelhair.org/nl/opleidingen/ibo-individuele-beroepsopleiding
https://www.febelhair.org/nl/opleidingen/ibo-individuele-beroepsopleiding
https://www.febelhair.org/nl/opleidingen/ibo-individuele-beroepsopleiding
https://www.febelhair.org/nl/opleidingen/ibo-individuele-beroepsopleiding
https://www.febelhair.org/sites/default/files/intersectoralehandleidingnon-discriminatiecode.pdf
https://www.febelhair.org/nl/sectorinfo/discriminatie
https://www.febelhair.org/nl/opleidingen/mentoropleiding
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https://www.febelhair.org/nl/opleidingen/ibo-individuele-beroepsopleiding
http://www.vdab.be/ibo
https://www.mvovlaanderen.be/talentontwikkelaar
http://werkbaarwerk.be/

